Zataeznik do zarzadzenia nr 8/19

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Zdunskiej Woli

z dnia 8 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA

SPORTU I REKREACJI W ZDUNSKIEJ WOLI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WPROWADZAJACE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegétowe warunki i zasady wynagradzania za prac¢ oraz przy-
znawania innych $wiadczen zwigzanych z praca pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg¢ W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Zdufiskiej Woli, zwanym dalej ,,MOSiR”,

w tym m.in.:
1) wykaz stanowisk, na ktérych zatrudniani s3 pracownicy na podstawie umowy o prace;
2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach wedhug wy-
kazu stanowisk;
3) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym:

a) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, premii oraz nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2018,
p0z.936 ze zm.);

prawie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz wszelkie przepisy ustaw i aktéw wykonawczych regulujacych prawa i obowigzki
pracownikoéw oraz pracodawcéw;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w pelnym wymiarze czasu pracy, okres§lone
w zaltgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
w pelnym wymiarze czasu pracy, okre§lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177);

pracowniku — rozumie si¢ przez to kazdego pracownika MOSIR,zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, zwanego dalej pracownikiem samorzadowym:;

pracodawey — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zdunskiej
Woli;

Dyrektorze MOSIR — rozumie sig¢ przez to osobe zarzadzajaca MOSIR, ktéra dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce;

kierowniku komérki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osobe kierujacg komoérka
organizacyjna;

10) bezpoSrednim przelozonym - rozumie sie przez to przetozonego pracownika,

ustalonego z zachowaniem zasad podleglosci stuzbowej, okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym MOSIR;



11) komérce finansowej MOSIR — rozumic si¢ przez to Dzial Finansowo — Ksicgowy
MOSIR;
12) wymaganiach kwalifikacyjnych — rozumie si¢ przez to wymagania co do poziomu lub

rodzaju wyksztalcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku.

) Rozdzial I1.
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Wynagrodzenie za pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia.

2. W sytuacji, gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyzsze niz wyna-
grodzenie nalezne pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, wyrdwnanie
wynagrodzenia nastepuje z mocy prawa.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za pracg oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg ustala, przyznaje, nali-
cza i wyplaca pracodawca.

2. Decyzje w sprawie wysokosci poszczegoblnych skiadnikéw wynagrodzenia dla pracownika
podejmuje pracodawca.

3. Wynagrodzenie za pracg oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca pracodawea przyznaje pra-
cownikowi w umowie o pracg lub w odrebnym pismie.

§ 5. 1. U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszcze-
golnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
ku funkcyjnego na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

3. Poza wynagrodzeniem zasadniczym za prace, pracownikowi przyshuguja odpowiednio lub
moga by¢ przyznawane, na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie oraz obowigzujg-
cych wiasciwych przepisach prawa w tym:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) premia uznaniowa;

4) nagrody;

§ 6. 1. Pracownikowi, na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz stanowisku urzedniczym
odpowiednio, do rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze w zaleznosci od
ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy oprécz wynagrodzenia zasadniczego moga by przyznane:

1) dodatek funkcyijny;
2) dodatek specjalny; -
3) nagrody.

2. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi w zaleznosci od rodzaju wykonywa-
nej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze od ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy oprocz wynagro-
dzenia zasadniczego mogg by¢ przyznane:

1) premia uznaniowa;
2) nagrody.

3. Pracownikowi przystugujg inne skladniki wynagrodzenia i §wiadczenia zwigzane z praca
nie wymienione wust. 11 2 przyznawane w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy, w tym szczegdlnie:

1) dodatek za wieloletnig prace;

2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

3) dodatek za pracg w porze nocnej;

4) swiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w kodeksie pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

6) nagroda jubileuszowa;



7) odprawa z tytulu powotania do czynnej stuzby wojskowe;;

8) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;

9) odprawa z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;

10) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§ 7. 1. Ustala si¢ taryfikator kwalifikacyjno - wynagrodzeniowy, zwany dalej ,,Taryfikatorem
kwalifikacyjnym” stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu, obejmujacy:

1) wykaz stanowisk, na ktérych zatrudniani sg pracownicy na podstawie umowy o prace,
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocni-
cze 1 obstugi;

2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach, w tym mini-
malny staz pracy;

3) kategorie zaszeregowania poszczegblnych stanowisk wraz z poziomem wynagrodzenia
zasadniczego;

4) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego na stanowiskach, ktérym przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala si¢ tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra stanowi zalgcznik
nr 2 do Regulaminu.

3. Ustala si¢ stawki dodatku funkcyjnego zawarte w tabeli, ktGra stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8. 1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz poziom kwalifikacji wymagany
dla poszczegdlnych stanowisk pracy u pracodawcy ustala sie zgodnie z brzmieniem zalacznika nr
1 do Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadni-
cze 1 inne sktadniki wynagrodzenia sg ustalane w umowie o prace w wysokosci proporcjonalnej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOSIiR moze skrocié minimalny staz
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wyma-
gany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stano-
wisku urzedniczym.

2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone sg w Taryfikatorze kwalifikacyjnym,
stanowigcym zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych stanowisk
ustala si¢ w oparciu o stawki okreslone w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Sposob naliczania i termin wyptaty dodatku funkcyjnego ustala sic w Rozdziale IV Regula-
minu.

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytulu powierzenia zadad o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialno$ci,
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych wykraczajacych poza zakres podstawowych

obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg, Pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas
okreslony, nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w wymiarze nie przekraczajgeym 60% wynagrodzenia zasadniczego. W szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej niz
okreslony w zdaniu pierwszym lub kwotowo z zachowaniem zasady w zdaniu pierwszym.

3. W czasie, gdy pracownik przestal wykonywa¢ zadania, za wykonywanie ktérych przyznano
dodatek specjalny, prawo do dodatku wygasa.

4. Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych i obstugi.

5. Spos6b naliczania i termin wyptaty dodatku specjalnego ustala si¢ w Rozdziale IV Regula-
minu.

Premia uznaniowa

§ 11. 1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy fundusz pre-
miowy w wysokosci nie nizszej niz 25% ptac zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych i obstugi.

2. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi premie uznaniowa.

3. Premia uznaniowa oparta jest o ocene pracy pracownikéw za okres kazdego miesiaca.

4. Wysokos$¢ indywidualnej premii za dany miesigc moze wynosi¢ do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego.

5. Sposob naliczania i termin wyptaty premii uznaniowe;j ustala si¢ w Rozdziale IV Regulami-
nu.

Nagrody pieni¢Zzne

§ 12. 1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wy-
sokodci do 5 % wynagrodzen osobowych, bgdacy w dyspozycji Dyrektora MOSIR, z przeznacze-
niem na nagrody.

2. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw moze przyznaé pracownikowi nagrode pieniez-
na.

3. Nagroda pienigzna moze zosta¢ przyznana pracownikowi za osiagniecia w pracy zawodowej
w szczegolnoscei za: gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonanie przydzielonych za-
dan oraz dbatos¢ o wlasny rozwoj zawodowy.

4. Nagroda pienigzna moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy spelniaja warunki,
o ktérych mowa w ust. 3, takze z okazji $wiat pafistwowych oraz samorzadowych (1j. Konstytucji
3 Maja, Dnia Samorzadowca, Swigto Niepodleglosci itp.) lub jako nagroda specjalna.

5. Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

Rozdzial I11.
_ INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
Swiadczenia za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13. 1. Za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych pra-
cownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wy-
miarze, z tym ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezpogrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Oprécz normalnego wynagrodzenia, w przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, pra-
cownikom przyshiguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i §wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
$wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;



2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

3. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2 pkt 1 przyshuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej ztytubu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslone;j
w ust. 2.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych okre§lonych w ust. 2 pracownikowi nie przy-
stuguje, jezeli na jego wniosek pracodawca udzielit mu czasu wolnego w tym samym wymiarze.

5. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku maja zastosowanie odpowied-
nie przepisy Kodeksu pracy.

6. Liczba godzin nadliczbowych dla pracownika nie moze przekroczyé 250 godzin w roku ka-
lendarzowym.

7. Sposoéb naliczania i wyplaty Swiadczenia za godziny nadliczbowe ustala sie w Rozdziale TV
Regulaminu.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 14. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagro-
dzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku.

2. Pora nocna obejmuje 8 godz. od godz. 22.00 do godz. 6.00.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 15. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 % miesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sig wszystkie poprzednio zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatko-
wego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy w ramach urlopu bezplatnego udzielo-
nego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczgceia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dochodu, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.



Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Zasady nabywania prawa oraz ustalenia wysokosci i wyplacenia dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego dla pracownikéw samorzadowych regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial IV.
SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH SWIADCZEN
Z TYTULU PRACY

§ 17. Wynagrodzenie za prace, w szczegdlnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyj-
ny, dodatek za wieloletnig pracg oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub zasitki
z ubezpieczenia spotecznego, wyplaca si¢ z dotu, najpdzniej ostatniego dnia kazdego miesiaca,
a jezeli ustalony dziefi wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

§ 18. 1. Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje w formie pienieznej, przelewem na wskazane przez
niego konto bankowe.

2. Wyptaty wynagrodzenia w imieniu pracodawcy dokonuje osoba, ktéra posiada pisemne upo-
waznienie pracodawcy do dokonywania tych czynnosci.

§ 19. 1. Dodatek specjalny jest naliczany w oparciu o decyzje Dyrektora MOSIR.

2. Dodatek specjalny nalicza si¢ od dnia jego przystugiwania lub dnia podjecia decyzji w przy-
padku, gdy nie wskazano dnia od kt6rego przystuguje.

3. W przypadku, gdy dodatek specjalny przystuguje od innego terminu niz pierwszy dzief mie-
sigca kalendarzowego, podlega naliczeniu proporcjonalnie do dni roboczych przypadajacych
w miesigcu od dnia jego przystugiwania.

4. Podstawe naliczenia dodatku specjalnego okreslono w § 10 ust. 2.

5. Wyplata dodatku specjalnego nastgpuje z dotu wraz z naleznym wynagrodzeniem za prace
za dany miesigc kalendarzowy.

§ 20. 1. Premia uznaniowa jest naliczana w oparciu o decyzje Dyrektora MOSIR.

2. Wyplata premii uznaniowej nastgpuje w terminie nie p6zniej niz do 10-go dnia danego mie-
sigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

§ 21. Nagroda pienigzna wyplacana jest w terminie dwoch tygodni od daty jej przyznania.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest naliczane w oparciu o zatwierdzony przez
Dyrektora MOSiR wniosek pracownika o wyplat¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, wraz z rozliczeniem przepracowanych godzin nadliczbowych, zleconych przez przetozo-
nego w danym miesigcu kalendarzowym.

2. Wyptaty dodatku za godziny nadliczbowe dokonuje sie nie pdzniej niz w terminie do dnia
10-go danego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

Rozdzial V. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Pracodawca, na wniosek pracownika, zobowigzany jest do udostepnienia mu do wgla-
du dokumentacji pfacowej, na podstawie ktérej zostato obliczone jego wynagrodzenie.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy pra-
wa pracy.

3. Dyrektor MOSIR lub upowazniona przez niego osoba umozliwia pracownikom zapoznanie
si¢ z treScig Regulaminu. Na zadanie pracownika wyjasnia sie znaczenie poszczegélnych przepi-
SOW.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.



5. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wia-
domosci pracownikom.

YRE TOR
MIESSKIEGO OSRODKA SHARTU I REKREACH
wi oLl

Jolanta - Gzik



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zduniskiej Woli

Tabela 1
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Minimalne wymagania
Kategoria Wysokosé Stawka kwalifikacyine
Lp Stanowisko zaszeregowa | wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie oraz | Minimalny
nia zasadniczego | funkcyjnego umiejetnosci staz pracy
zawodowe
1 2 [ 3 4 5 6 7
1. | dyrektor | XIX—- XXI | 3300-7000 4 WYyZsze 5
glowny B B .
2. ksicgowy XVI-XVHI | 3000-6400 2 wg odrebnych przepisow
kierownik )
3. dziaty XIT - X1V 2700 -5 600 2 wyzsze 5
Tabela 2
STANOWISKA URZEDNICZE
) Minimalne wymagania T
Kategoria Wysokosé Stawka kwalifikacyine |
Lp Stanowisko zaszeregowa | wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie oraz | Minimalny |
nia zasadniczego | funkcyjnego umiejetnosci staz pracy |
: zawodowe
1 | 2 3 4 5 6 7
1. | Sarszy IX-XI | 25005000 - s 2
inspektor ' $rednie 4
2, | Mspektor IX-XI | 25005000 - TEsze L
Srednie 3
3. | samodziely |y x| 2300-4600 : w2 757e 2
referent f $rednie 4
4, | Samszy VII-IX | 2300-4600 I T 2
 ksiggowy $rednie 4
WYZSze - |
5. | starszy referent VI - VIII 2200 -4 400 - , . |
srednie 2
. WY Zsze -
6. | ksiegowy VI - VIII 2200 -4 400 srednie 5
7. | referent V-VII 2100-4 200 - Srednie 5




Tabela 3

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Minimalne wymagania |
Kategoria Wysoko$é Stawka kwalifikacyjne l
Lp Stanowisko zaszerego | wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie oraz | Minimalny |
wania zasadniczego | funkcyjnego umiejetnosci staz pracy
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
], | Sprzedawca VI = VIII | 2200~ 4 400 zasadnicze -
biletow
., | robotnik V-VII | 2100-4200 ] zasadnicze .
wykwalifikowany
3. | sekretarka IV-VI | 2000-4000 i $rednie -
4, |robomikdoprac |1 1| 56004000 ) podstawowe -
ciezkich
5. |pomoc M-V | 1900-3800 ) srednie -
administracyjna '
6. | sprzataczka m-v 1900 -3 800 podstawowe -
robotnik -
7. | gospodarczy, nm-1v 1 800 — 3600 podstawowe -
dozorca
8. | robotnik I-1II 1 700 - 3400 i podstawowe i

MIEISKIEGO SR

DYR J O R
GOKA SPARTU | REKREACS:
W 2D 5, ou
JolantaMlieba - Gzik



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1700 — 3 000 i

11 1 800 -3 200
111 1900 -3 400
v 2 000 -3 600
A% 2100 -3 800
VI 2200-4 000
VII 2300-4200
VIII 2400—-4 400
IX 2500 -4 600
X 2 600-4 800
X1 2700 -5 000
XI1 1920-5200
XIIX 2300 —5400
X1V 2900 -5 600
XV 3 000 -5 800
XVI 3 0006 000
XVII 3100-6200
XVIII 3200-6400
XIX 3300-6 600
XX 3400 -6 800
XXI 3 500 -7 000
XX 3600-7200

DYR T O R
ORTU | REXREAL

MIEISKIESO v(‘)sza _u‘ Wou
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

| Lp. Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatkn funkcyjnego w zl.

800 |

1200 |

1 600 |

2 000 |

2 400 |

2 800 | —T

N 3200 ]

o 3 600 |
4 000

DYRE/ O K
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