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ZARZADZENIE NR 23 /21
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W ZDUNSKIEJ WOLI
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Miejskiego OSrodku Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli

Na podstawie na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zduniskiej Woli oraz art. 77> § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz 2021 r. poz. 1162 ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Zdunskiej Woli, wprowadzonym zarzadzeniem nr 8/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Zdunskiej Woli z dnia 8 kwietnia 2019 r., zmienionym zarzadzeniem
nr 23/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Zdunskiej Woli z dnia 8 grudnia
2019 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W Rozdziale II Ogoélne sktadniki wynagradzania § 10 otrzymuje brzmienie:

,»$ 10.1. Pracodawca moze przyzna¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz okres realizacji

powierzonego zadania, dodatek specjalny z tytutu:

1) okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych;

2) powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany jako procent wynagrodzenia zasadniczego
lub kwotowo w wysokosci nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci, za ktory
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, z wylaczeniem dodatku przyznanego kwotowo.

4. Spos6b naliczania itermin wyplaty dodatku specjalnego ustala si¢ w Rozdziale
IV Regulaminu.”

2) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie, zgodnie z brzmieniem okreslonym w zalaczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
3) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie, zgodnie z brzmieniem okreslonym w zataczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
4) zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie, zgodnie z brzmieniem okre§lonym w zataczniku
nr 3 do niniejszego zarzadzenia;
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
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