Zalacznik do zarzadzenia nr 7/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Zdunskiej Woli

z dnia 13 czerwca 2022 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

§ 1.1.

W ZDUNSKIEJ WOLI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin opracowany jest dla Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Zdunskiej Woli, ktory jest pracodawca w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, zarzadzanego

przez Dyrektora.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegolne cele, rodzaje

i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen socjalnych

finansowanych z funduszu.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

MOSIR — Miegjski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli;

regulamin - regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w MOSIR;

pracodawca - MOSIR,;

Dyrektor — Dyrektor MOSIR;

fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w MOSIR;

pracownik lub pracownicy — pracownika lub pracownikow MOSIR, bez wzgledu na
sposOb nawigzania stosunku pracy;

emeryt lub emeryci — pracownika lub pracownikéw, ktorzy rozwigzali z pracodawcag
umowe¢ o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne, a nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy;

srodki funduszu - zgromadzone $rodki na rachunku bankowym stuzace realizacji
dziatalnosci socjalnej;

pracownik administrujacy funduszem - pracownika, do ktorego zakresu obowigzkow

nalezy wykonywanie w imieniu pracodawcy regulaminu,;

10) minimalne wynagrodzenie - warto$¢ okreslang w rozporzadzeniu Rady Ministrow

w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia;



11) ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ;

12) rozporzadzenie — rozporzadzeniec Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Rozdzial 2
Zarzadzanie i administrowanie Srodkami funduszu

§ 3.1. Srodkami funduszu zarzadza pracodawca..

2. Srodki funduszu przeznacza si¢ na cele socjalne.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym stosuje si¢ metod¢ uproszczong, ktora polega na
zsumowaniu dziennych stanéw zatrudnienia w pierwszym i ostatnim dniu miesigca
1 podzieleniu otrzymanego wyniku przez 2. Przy obliczaniu przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych
w poszczegbdlnych miesigcach i otrzymang sume dzieli si¢ przez 12. Srodkami funduszu
moga by¢ odsetki od srodkow funduszu i1 odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe.

4. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan finansowy funduszu, opracowywany

na kazdy rok kalendarzowy..

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 4.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci;
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 — 2.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 sg dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, od roku
nastepujacego po ukonczeniu przez dziecko 1 roku zycia do konca roku, w ktérym

skonczy 20 lat, pod warunkiem pozostawania na wytgcznym utrzymaniu rodzicow.



§5.1.

Rozdzial 4
Przeznaczenie funduszu
Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w tym na:
1) dofinansowanie do wypoczynku wymienionego ponizej — 1 raz w roku tylko jedna
wybrana forma:
a) zorganizowane krajowe lub zagraniczne wczasy pracownicze,
b) lecznicze lub profilaktyczno — lecznicze turnusy,
C) organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszy”

d) kolonie, obozy i zimowiska, kolonie zdrowotne, zielone szkoty tylko jedna forma,

jeden raz w roku;

2) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne losowe z tytulu dlugotrwalej choroby lub kleski

zywiotowej, badz trudnej sytuacji zyciowej;

3) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce - 1 raz w roku;

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej w postaci zakupu biletow na

imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe zorganizowanych przez

Pracodawce - 1 raz w roku;

5) S$wiadczenie pieni¢zne, rzeczowe lub zakup bonow dla oséb uprawnionych, o ktorych

mowa w § 4 ust.1 pkt 1-3 - 2 raz w roku;

6) finansowanie innych niz wymienione w pkt 1-5 §wiadczen w ramach posiadanych

2

0]

§6.1.

srodkow funduszu.

. Zasady opodatkowania $wiadczen socjalnych reguluje ustawa z dnia 26 lipca 1991 r.
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych..

Rozdzial 5

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla

0sOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2.

Swiadczenia socjalne udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej w ramach posiadanych
srodkow funduszu.

Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi §redni miesieczny dochdd netto
przypadajacy na cztonka rodziny tworzacych gospodarstwo domowe.

Dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje: wynagrodzenie brutto (pomniejszone

o skladki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy od oséb
3



10.

11.

fizycznych), emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, dochody
z dzialalnos$ci gospodarczej, stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenie
rodzinne 500+.

Sredni miesieczny dochéd netto przypadajacy na czlonka rodziny ustala sie na
podstawie tacznych dochodow netto osiggnictych przez pracownika/emeryta i 0sob
tworzacych gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym sktadany jest wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Oswiadczenie
sktadane jest raz w roku, wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do regulaminu.
W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistos$cig danych podanych we
wniosku o przyznanie pomocy z funduszu, pracodawca moze zada¢ od wnioskodawcy
przedtozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia z banku,
zaswiadczen o dodatkowych dochodach lub deklaracji PIT.

Informacje podane w o$§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 5, podlegajg ochronie prawne;j
i stuza wylacznie na potrzeby zwigzane z realizowaniem uprawnien wynikajacych
z regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania do $§wiadczen socjalnych na kazdy rok kalendarzowy ustala
Dyrektor na etapie sporzadzania planu finansowego funduszu, wedtug wzoru okre$lonego
w zalaczniku nr 2 do regulaminu. Wysokos$¢ dofinansowania do §wiadczen socjalnych
na dany rok kalendarzowy jest zatwierdzana w drodze zarzadzenia Dyrektora
ustalajacego plan finansowy funduszu.

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt
1, pracownik/emeryt winien ztozy¢ do pracownika administrujgcego funduszem do konca
maja danego roku kalendarzowego, w wyjatkowych sytuacjach najpdzniej 30 dni przed
rozpoczeciem planowanego wypoczynku, na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do
regulaminu.

Z dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1¢c mogg skorzysta¢ pracownicy
spetniajagcy warunek trwania wypoczynku nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym dofinansowania do wypoczynku
podejmuje Dyrektor MOSiR w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia o§wiadczenia
- po zakonczonym wypoczynku — ktorego wzor zostat okreslony w zalgczniku nr 3 czesé

B do regulaminu.



Rozdzial 6
Srodki funduszu przeznaczane na inne cele

§ 7.1. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne moga by¢ udzielane w przypadku indywidualnych

zdarzen losowych, klgsk zywiotowych np. pozar, wlamanie, ci¢zka choroba

pracownika/emeryta lub cztonka rodziny wymagajaca drogiego i1 dlugotrwalego leczenia.

2. Przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej moze nastgpi¢ na indywidualny wniosek
pracownika/emeryta. Wniosek nalezy udokumentowa¢ aktualnymi dowodami
potwierdzajacymi zaistniate zdarzenie.

3. Wysokos¢ $wiadczenia zalezy od posiadanych $rodkow, a decyzje w tym zakresie

podejmuje Dyrektor MOSIR.

Rozdzial 7

Pozyczki mieszkaniowe

§ 8.1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej na okres 24 miesigcy.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) remont i modernizacje domu lub mieszkania;
2) zakup domu lub mieszkania;
3) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej;
4) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

3. O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

4. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 4 do
regulaminu.

5. Pozyczka moze by¢ udzielana po zakonczeniu sptacania pozyczki uprzednio zaciggnietej
na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonej w umowie.

6. Pozyczki mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch osob bedacych pracownikami
MOSIR zatrudnionymi na czas nieokreslony. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek rownocze$nie.

7. Wysokos$¢ pozyczki, warunki jej splaty, 1los¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia

zawarte sg w umowie, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu.



8. Umowa pozyczki sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach — jednym dla pozyczkobiorcy,
I jednym dla pracodawcy.

9. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% od kwoty pozyczki,
w skali roku.

10. Z chwila rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesplacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w catosci lub w czesci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich sptata, np.
w przypadkach osob dotknigtych dtugotrwata chorobg, wypadkami losowymi lub zgonem
pozyczkobiorcy.

12. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ zobowiazanie sptaty
przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota nie

splaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 9.1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego z funduszu osobie
uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie przyczyn odmowy.
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, zmocgod dnia ...........................
4. Regulamin uzgodniony zostat z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi u pracodawcy.
5.Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie jego tresci na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOSIR oraz udostepnia si¢ do wgladu

pracownikow/emerytéw u pracownika administrujacego funduszem.

Rozdzial 9
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych
§ 10. 1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).
2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu



1 ustalenia ich wysokos$ci, nastgpuje w formie os$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen 1 zas§wiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, atakze okres 3 lat od dnia
wymagalnos$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K. p. Po uptywie tego okresu sg niszczone
W sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych uprawnionych do korzystania
z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich
dalszego przechowywania.

5. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwltocznie
usunac.

6. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO,
co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace osoby, ktorej dane dotycza, nie beda zapadac
automatycznie oraz ze nie bedg tworzone zadne profile dotyczace tej osoby.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem koniecznym do uzyskania

$wiadczen z zakladowego funduszu socjalnego (ZFSS).

Uzgodniono w dniu: ......cccoeeveeiienieiiieieeieeeeeen

podpis przedstawiciela pracownikow podpis Dyrektora MOSIR



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w MOSIR Zdunska Wola

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z .......ccceeveenenne cztonkow wspolnie zamieszkatych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe i w roku ............. osiggneta $redni miesieczny
dochéd netto na czlonka rodziny w wysokosci V:
[ 1 nie przekraczajacej 100 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku obecnym

od 101% do 120 % minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku obecnym

[ ]
[ ] powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku obecnym
[ ]

odmawiam podania dochodu ?

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.
Ponadto oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno§¢ karna za skladanie falszywych zeznan

okreslonych w art. 233 Kodeksu karnego.

ZAUNSKA WOLA, wooovvviiiiiiiiiiciiiiieccees e
(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

1) zaznaczy¢ wlasciwe
2) odmowa podania dochodu skutkuje zakwalifikowaniem sktadajacego o§wiadczenie do przedzialu dochodowego powyzej 120%

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku obecnym



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w MOSIR Zdunska Wola

Okreslenie wysokosci dofinansowania do Swiadczen socjalnych

w 0000000 r.

Minimalne wynagrodzenie — .......... z

Sredni miesieczny dochéd netto na czlonka rodziny

Dofinansowanie

Dofinansowanie

w % w zlotych
nie przekraczajacy 100% minimalnego wynagrodzenia
(do........... zh) 100 cecsos
100% do 120% minimalnego wynagrodzenia
(od ........... ztdo........... zt) 85 cecens
powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia
(powyzej ........... zt) 70 cecens




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w MOSIR Zdunska Wola

(biuro/miejsce zamieszkania)

CZESC A

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W oparciu o regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sktadam wniosek o dofinansowanie do

wypoczynku niezorganizowanego W .....eeeeeeee. r.

na okres 0d ......occoeveveeieneennn, dO v,

Osoby uprawnione:

Stopien )
Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia
pokrewienstwa

IS20 RS I ol S B B

1) Oswiadczam, Ze wymienione we wniosku dzieci bedace uczniami nie osiggaja dochodow
i s3 na moim wylagcznym utrzymaniu®.
2) Oswiadczam, Ze bedac emerytem nie podjalem/lam zatrudnienia w ramach stosunku

pracy w innym zakladzie .

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢
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CZESC B
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze osoby wymienione na wniosku korzystaly z wypoczynku

W OKI @I ceeueeieiiieiiiiierinireeeeeeeeneessesseasssssssesccecceccecscssessssssssenssanes

(data ztozenia oswiadczenia) (podpis wnioskodawcy)

* wskaza¢ rodzaj wypoczynku

Pan/i oo s korzystat/a z wypoczynku w terminie

(pieczatka i podpis pracownika administrujacego
funduszem)

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a:

Lacznailos¢ dni L
[los€ 0sOb
Kwota dofinansowania — ......ccocevivininiinnn

Uzasadnienie w przypadku odmowy przyznania swiadczenia:

(podpis pracownika administrujgcego funduszem) (podpis Dyrektora MOSIR)

11



e

Administratorem danych osobowych jest MOSiR Zdunska Wola.

Zbierane we wniosku dane osobowe przetwarzane sa w celach zwigzanych z wyptata dofinansowania na podstawie Art. 6 ust. 1 pkt c)
RODO., w szczegolnosci w celu wypehienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze jako na Pracodawcy. Pracodawca
przetwarzat bedzie dane osobowe jedynie w zakresie i celu wynikajacym z udzielenia dofinansowania w ramach pomocy socjalne;j.
Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku beda:

a) organy administracji publicznej (np. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Urzgdy Skarbowe) — na mocy odpowiednich przepisow
prawa;

b) podmioty zewngtrzne dostarczajace i wspierajace systemy teleinformatyczne Pracodawcy (zar6wno ogoélna infrastrukturg
teleinformatyczna, poczte elektroniczng, jak i systemy informatyczne stosowane przez Pracodawce w celu obstugi kadrowo —
finansowej lub obiegu dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem) — na mocy stosownych umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkoéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrong danych,

Dane osobowe przetwarzane bgda przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow prawa. Ma Pan/Pani prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze zadania przenoszenia
danych, ktore realizowane bgda na zasadach okreslnych w rozdziale IIl RODO;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktory bedzie mogt by¢ zrealizowany na zasadach okreslonych w art. 21 RODO;
C) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia. Organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace osoby, ktorej dane dotycza, nie beda zapadac
automatycznie oraz ze nie bgda tworzone zadne profile dotyczacej jej osoby.

Zapoznalam si¢/zapoznatem si¢ z trescig powyzszej informacji.

Zobowiazuje si¢ poinformowaé osoby wskazane przez mnie we wniosku o obowigzku
informacyjnym, o ktorym mowa powyze;j.

Data i podpis wnioskodawcey .........co.vvviiiiiiiiiiiiiiii i
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w MOSIR Zdunska Wola

(miejscowos¢, data)

(miejsce zamieszkania)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkow ZFSS

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na*:
1) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania;
2) zakup domu lub mieszkania;
3) uzupehienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej;
4) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny;
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCT ... .cvuuneiee e
Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............coeeeiuueeeinnn....

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawcy
a pozyczkobiorca.

Na pore¢czycieli proponuje:

L. Pani@/Pana.......cc.cooiioiiiiiiieie ettt ettt e nae et e e eat e nnn e re e e
dowdd osobisty N1 ......ccccvveeiveeennenn. WYAANY PIZEZ ...vvveeniiieeiieeeiiee ettt
AUATESZAMIESZKANIA. ...ttt
R T a1 F Yo=Y o - TSRS
dowod osobisty T .....coceeviiennnnne WYAANY PIZEZ  .evieeeiieeiiie ettt

AAIES ZAMIESZKANIA. ...,

(data i podpis wnioskodawcy)
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Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)
1. Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje pozZyczKe MNa .....coiiiiiiiiiii e w  wysokosci
........................ zh(stownie: ...........cooiiiiiiii e ZHOtYChY).

2. Terminy splaty pozyczki zostang okre§lone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

(podpis pracownika administrujgcego funduszem) (podpis Dyrektora MOSIR)

2. Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI .........ccouevuiieiiiiiii i
(imig 1 nazwisko wnioskujacego)

2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyCzKi: ..........ooeeeiriiriieiiiiiaiieeieaeiiaaann
(podpis pracownika administrujacego funduszem) (podpis Dyrektora MOSIR)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w MOSIR Zdunska Wola

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu ............oeiieeennn, pomiegdzy:

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

A Pania/ Panem™ ... .. e

ZamieszKala/-ym W ... ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcag”
0 nastgpujacej tresci:

1. Zgodniezdecyzjazdnia...................... ,ha p§0;;tawie § 8 Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS Pracodawca udziela Pracownikowi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci
........................................................ , W wysokosci..................zt
(STOWIIC. ...t ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % od kwoty udzielonej pozyczki. Wartos¢ naliczonego

oprocentowania doliczone jest do catkowitej wartosci pozyczki do splaty.

3. §2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi 24 miesigce.
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia ..............ooeiiiiiiiiiiniinnn r.
§3.
Pozyczka w kwocie.................. Zb SIOWNIC: . ..ot (kwota
wyplaconej pozyczki wraz z naliczonym oprocentowaniem), podlega sptacie w .......... ratach
miesi¢gcznych; rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ............ (nie pdzniej niz miesigc od dnia
udzielenia  pozyczki).  Wysoko§¢  raty  PICIWSZE]  ...ceeiiriiriinnn.. zt  stownie:
................................................... nastgpnych rat po: ............................ zl stownie:

.................................... Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ pozyczke na zasadach
okreslonych w umowie.
§4.
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki z przystugujgcego mu
wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
2. W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglo$ci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87

w zw. z art. 91 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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§5.
Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie (staje si¢ natychmiast wymagalna),

w przypadku gdy nastapito rozwigzanie stosunku pracy.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co najmniej
dwoch oséb bedacych pracownikami Publicznego Przedszkola nr .......... , Z ktérymi zawarto umowg
0 pracg na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie

pisemne;j.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg niewazne.
3. Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujacego u Pracodawcy.

§8.
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem ZFSS, o ktorym mowa w niniejszej

umowie.

2. Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym

otrzymuja: Pozyczkobiorca i Pracodawca.

Poreczyciele:
L ,nr dow. 0sob. ...l
(imi¢ 1 nazwisko)
73 1 4
2 ,nr dow. 0sob. ...l
(imig i nazwisko)
zam

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez wyzej wymienionego ze srodkow
ZFSS wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego naleznej kwoty wraz z
odsetkami. W przypadku braku mozliwo$ci potracania rat przez zaktad pracy, zobowigzujemy si¢ do
comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek bankowy ZFSS.

L
(podpis poreczyciela)
2
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)
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